[image: image1.png]=" | |P® OPERACNIPROGRAM PODPORUJEME
owopsiy | %, 7 ﬂ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE






Zápis ze setkání pracovní skupiny komunitního plánování sociálních služeb „rodiny s dětmi“ a „lidé ohrožení sociálním vyloučením“
Den a čas konání:
28.6.. 2011, 16:00 hod.

Místo konání:
konferenční  sálek  Kulturního a komunitního centra Přeštice, Masarykovo nám. 311, Přeštice

Přítomní:
Mgr. Veronika Sedláčková, Václava Lešetická, Mgr. Stanislava Tejčková, Mgr. Jan Satke, Lucie Veselá, Jakub Fišer
Omluveni:  Mgr. Josef Šperl, Jana Golonková, Mgr. Martina Míšková, Ing. Seidlová, Mgr. Alena Sedláčková

Program: 
1. Projekt Rodina a práce – místní partnerství pro Přešticko (pracovní název)
2. Šetření zaměřené na starší děti a mládež a problémy týkající se této věkové kategorie.
3. Katalog poskytovatelů sociálních služeb
Obsah setkání:

Na počátku setkání byli přivítáni všichni přítomní a byli seznámeni s programem pracovní skupiny. Setkání moderovala Mgr. Stanislava Tejčková.
1) Projekt Rodina a práce – místní partnerství pro Přešticko (pracovní název) 
Nejprve byly podány informace o projektu, skupina následně diskutovala o možnostech naplnění projektu.  

Předkladatelem projektu je Kulturní a komunitní centrum Přeštice. Navrhovanými partnery projektu jsou za místní samosprávu  Město Přeštice  a Mikroregion Přešticko. 

Projekt je zpracováván v rámci dotačního titulu OPERAČNÍ PROGRAM LIDSKÉ ZDROJE A ZAMĚSTNANOST, Oblast podpory: 3.4 Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a slaďování pracovního a rodinného života Cílem projektu je vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života obyvatel města Přeštice a místního regionu, zejména rodičů s dětmi, a prosazování principu rovných příležitostí žen a mužů na lokálním trhu práce. 

Cíle projektu bude dosaženo prostřednictvím tvorby a realizace vzájemně propojeného komplexu aktivit projektu: 

1. MÍSTNÍ PARTNERSTVÍ 

2. MOTIVACE ZAMĚSTNAVATELŮ 

3. PROPAGAČNÍ KAMPAŇ – propagace rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce pro širokou veřejnost 

Cílovou skupinou projektu jsou jednak jednotlivci, jednak organizace. Cílová skupina jednotlivců zahrnuje ženy ohrožené na trhu práce, ženy ohrožené nezaměstnaností, ženy vracející se po rodičovské dovolené nebo péči o závislého člena rodiny na trh práce, ženy pečující o závislého člena rodiny, muži v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi (tj. muži vracející se po rodičovské dovolené nebo péči o závislého člena rodiny), zaměstnanci/kyně 

Cílové skupiny organizací se týkají zaměstnavatelů, územních samosprávných celků a úřadů samosprávných celků, jejich orgánů a jimi zřízených nebo založených organizací, orgány státní správy a jimi zřizovaných organizací, nestátních neziskových organizací, Okresní hospodářské komory Plzeň – jih, Úřadu práce ČR (regionální kontaktní pracoviště Přeštice) a vzdělávacích institucí. 

Projekt je lokálně zaměřen, cílovými skupinami jsou především obyvatelé města Přeštice a místního regionu patřící do výše uvedených skupin, resp. výše uvedené organizace působící v dotčeném regionu. 

Aktivity projektu 
1. MÍSTNÍ PARTNERSTVÍ 
Dílčí aktivitou je regionální výchozí analýza projektu a regionální plán rozvoje rovných příležitostí, jejichž cílem je zjistit, jak místní organizace (zaměstnavatelé) přistupují k problematice podpory slaďování rodinného a pracovního života, na základě toho stanovit doporučení a nástroje pro pozitivní práci se zaměstnavateli a ostatními aktéry lokální prorodinné politiky (regionální plán rozvoje rovných příležitostí) 

Dalšími dílčími aktivitami jsou úvodní odborná konference projektu, semináře tématicky zaměřené na prosazování „prorodinné“ politiky v regionu, jejichž  hlavním zaměřením jsou podpůrné nástroje prorodinné politiky na straně zaměstnavatelů, státní správy a samosprávy a jejich zavádění do praxe, národní a zahraniční zkušenosti s inovativními nástroji v zaměstnavatelské sféře.

Další aktivity zahrnují monitoring prosazování a zavádění nástrojů na podporu „prorodinné“ politiky v regionu a závěrečnou odbornou konferenci projektu. 
Jako doplňkové podpůrné aktivity jsou realizovány komplexní podpora pro cílové skupiny (především ženy) diskriminované na regionálním trhu práce z důvodu omezených podmínek při slaďování rodinného a pracovního života, vzdělávací semináře určené pro cílovou skupinu jednotlivců: ženy ohrožené na trhu práce, ženy pečující o závislého člena rodiny, muži v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi, motivační kurzy, osobnostní rozvoj, počítačové kurzy, komunikační a prezentační dovednosti, odborné poradenství a služby péče o děti (doprovodné bezplatné krátkodobé hlídání dětí v prostorách KKC Přeštice, součást komplexní podpory zaměstnanosti cílových skupin v místním regionu, určeno pro všechny cílové skupiny zapojené do projektu pečující o děti předškolního a mladšího školního věku, resp. o osobu blízkou za účelem podpory setrvání v zaměstnání, resp. při aktivním zájmu o nástup do zaměstnání, příp. při využití jiných aktivit projektu - odborného individuálního poradenství, účasti na vzdělávacích seminářích atp.) 

2. MOTIVACE ZAMĚSTNAVATELŮ 
Dílčí aktivity zahrnují semináře zaměřené na zlepšení orientace zaměstnavatelů v problematice rovných příležitostí a slaďování rodinného a pracovního života, genderové audity, spolupráce se zaměstnavateli, zavádění flexibilních forem organizace práce ve spolupracujících podnicích (možnost čerpání mzdových příspěvků na pracovní místa využívající flexibilní formy organizace práce pro cílové skupiny – tj. rodiče s malými dětmi, resp. osoby pečující o závislého člena rodiny) a doplňkové služby péče o děti, které jsou určeny pro jednotlivce z cílové skupiny za účelem podpory setrvání v zaměstnání (příspěvky zaměstnancům na hlídání dětí, resp. možnost bezplatného krátkodobého hlídání dětí v prostorách KKC Přeštice) 

3. PROPAGAČNÍ KAMPAŇ – propagace rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce 
Tato aktivita je určena především pro širokou veřejnost a jejím cílem je informování široké veřejnosti a dotčených subjektů o výstupech projektu a problematice RP žen a mužů na trhu práce Dílčími aktivitami jsou zpracování , vydání a distribuce tiskových informačních materiálů o problematice rovných příležitostí(letáky, publikace),vytvoření a provoz regionálního informačního www portálu na podporu popularizace a informovanosti o problematice rovných příležitostí, semináře o rovných šancích a slaďování rodinného a pracovního života v praxi 
Výsledem projektu by mělo být vytvoření místní platformy v tématické oblasti slaďování rodinného a pracovní života,  zlepšení podmínek pro soulad rodinného a pracovního života obyvatel Přeštic a místního regionu, zejména rodičů s dětmi, zlepšení situace v oblasti prosazování principu rovných příležitostí žen a mužů na lokálním trhu práce, zlepšení koordinace „prorodinné politiky“ v místním regionu 

a zvýšení povědomí o problematice slaďování rodinného a profesního života mezi širokou veřejností 

Výstupy projektu by mělo být 300 podpořených osob (cílová skupina jednotlivci) 

a 30 zapojených organizací (cílová skupina organizace) Dále je plánováno 20 vzdělávacích seminářů pro cílové skupiny jednotlivců, 10 vzdělávacích seminářů pro cílové skupiny organizací, 10 seminářů zaměřené na popularizaci rovných příležitostí pro širokou veřejnost, 1 soubor informačních tiskových materiálů k tématu rovných příležitostí a slaďování rodinného a pracovní života, 1 interaktivní webový portál a 

2 odborné konference. Vzhledem k tomuto bodu řídící skupina uvažovala, zda je reálný počet podpořených osob a počet vzdělávacích seminářů.

Projekt by měl proběhnout od 1. 4. 2012 do 31. 3. 2015 

Projektu organizačně zajišťuje KKC Přeštice. Zapojení místní samosprávy a vzájemná spolupráce s představiteli místní samosprávy v oblasti prorodinné politiky je důležitým předpokladem pro úspěšnou realizaci projektu. 

Do realizace projektu je vhodné zapojit odborné pracovníky Městského úřadu Přeštice působící v sociální oblasti (aktivity týkající se prorodinné politiky nejsou sociálními službami, avšak jsou v místě důležité a přesahují do sociální problematiky, kompetentní pracovníci MěÚ by měly být průběžně informováni o aktuální problematice slaďování pracovního a rodinného života a aktuálním vývoji legislativy v této oblasti, zahrnutí této problematiky do komunitního plánování atd.) 

Během diskuze skupina dospěla k následujícím návrhům:
· „prodloužená školka“ – provoz v mateřských školách v Přešticích končí v 15:30 v MŠ Dukelská a v 16:00 v MŠ Gagarinova. Problémem je malá možnost rodičů dojíždějících za prací mimo Přeštice, popř. s pracovní dobou přesahující tento čas, zajistit hlídání dítěte po této době. Protože převedení dětí do jiných prostor by bylo zatěžující, jak pro děti, tak pro dozor, navrhujeme dohodu s MŠ Dukelská, zda by bylo možné děti hlídat v budově v MŠ. 

· klub bez organizované činnosti pro mladší školní děti, v rámci něj i možnost doučování
· Protože v Přešticích není větší množství volných míst, částečné pracovní úvazky a sdílené pracovní pozice zavádět na nově uvolněných pracovních místech, např. při odchodu do důchodu, na rodičovskou dovolenou, apod. U již obsazených míst mají pravděpodobně osoby pečující o děti, nebo závislou osobu hlídání, nebo péči zajištěnu a změna je potřeba pouze v případech zájmu dané osoby.

· prohloubení spolupráce školy, Odboru sociálních věcí a zdravotnictví a KKC.
 Pracovní skupina se shodla, že podporuje projekt.
2) Druhým bodem jednání bylo šetření zaměřené na starší děti a mládež a problémy týkající se této věkové kategorie. Během pracovní skupiny přišli terénní pracovníci KC Tachov, kteří s nám pomohli s mapováním problémů týkajících se starších dětí a mládeže a informovali nás o výsledcích.
3) Dále byli přítomní informováni o připravovaném Katalogu poskytovatelů sociálních služeb, který bude mít elektronickou podobu, a dále bude ve zkrácené formě publikován v místních periodicích. Členové pracovní skupiny se shodli, že preferují řazení podle problémů.
Na závěr setkání poděkovala Mgr. Stanislava Tejčková všem přítomným za jejich aktivní účast na setkání a informovala je o dalším pokračování setkávání pracovní skupiny.
Zapsala: Stanislava Tejčková
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