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Jednání řídící skupiny KPSS ze dne 20.6. v 9:30 hodin 

Místo konání: zasedací síň Městského úřadu v Přešticích, Masarykovo nám. 107.

Přítomni:  Eva Česáková, Ing. Tamara Seidlová, Miloslava Loudová, Ema Čepeláková, Mgr. Antonín Kmoch, Mgr. Josef Šperl, Pavla Bradová 
Hosté: Martina Macurová, Mgr. Stanislava Tejčková

Omluveni:  Martina Hanzlíková, Silvie Dražková, Ing. Jan Wiesner
Program: 
1. schválení Základní listiny a Řádu řídící skupiny

2. představení výstupů jednání pracovních skupin a výstupů projektu
3. analýza potřeb uživatelů sociálních služeb, šetření týkající se potřeb dětí a mládeže a seniorů vzhledem k sociálním službám

4. přehled poskytovatelů sociálních a návazných služeb
5. katalog poskytovatelů - jeho aktualizace, jak ji budeme tvořit

6. připravovaný vzdělávací seminář

7. projekt Rodina a práce – místní partnerství pro Přešticko (pracovní název)
1. Na začátku jednání Řídící skupiny byla, již bez diskuse, schválena Základní listina Komunitního plánování sociálních služeb na Přešticku a Jednací řád řídící skupiny procesu komunitního plánování.
2. Řídící skupina byla informována o výstupech pracovní skupiny „Senioři“ a „Zdravotně postižení“. 
· Priorita: Podpora seniorů a osob se zdravotním postižením v domácím prostředí.
Projektový záměr:

1. I. 3. Rozšíření kvalitní pečovatelské služby po celém území ORP Přeštice (aktivita jednotlivých obcí), zde bylo zmíněno probíhající mapování potřeb občanů jednotlivých obcí ORP Přeštice formou řízených rozhovorů. Rozšíření pečovatelské služby závisí na zájmu a možnostech financování služby jednotlivými obcemi. Na podzim proběhne jednání s jednotlivými obecními úřady a zvýšení informovanosti o tom, co pečovatelská služba poskytuje.
 Projektový záměr: 
· I.2 Zkvalitnění pečovatelské služby na území města Přeštice

· I.3Rozšíření kvalitní pečovatelské služby.po celém území ORP (aktivita jednotlivých obcí)

· V rámci tohoto projektového záměru byly  zmíněny tyto body: Rozšíření o dohled nad klienty a rozšíření pečovatelské služby Přeštice na večery a víkendy - – závisí na finančních možnostech města.
· Možnost rozšíření další péče pečovatelky, pokud by osobám, které nepotřebují pomoc se servírováním, popř. krmením, nerozvážely obědy. Rozvážet by je mohl výrobce. S tímto návrhem nesouhlasí p. Česáková a p. Bradová, protože pečovatelky kontrolují  klienty, zda jsou v pořádku..
Zajištění dietních obědů – možnost odebírat dietní obědy od STS Přeštice a na Merklínsku od Diakonie ČCE - střediska Radost v Merklíně, S. Tejčková bude jednat s výrobcem, následně pak o informování jednotlivými lékaři.
Projektový záměr:

· Priorita I.6. Zajištění nabídky asistenční služby

Proběhlo zatím první jednání s p. ředitelkou Oblastní charity Klatovy  p. Malkusovou.
· Priorita I. 5. Podpora pečujících osob

Nejprve zjištění potřebnosti služby, zda by byl zájem o setkávání lidí, kteří pečují o své blízké. Informovat o této problematice.
· I. 6. Zajištění dostupnosti tísňové péče.

Jednotlivé kroky: Vyhledání různých poskytovatelů služby. Službu platí pouze klienti.

Informovat o nabídce služby formou roznesení letáků a domluvou s lékaři, článkem v novinách, hlášením místního rozhlasu a na internetu. Tento krok opakovat za pomoci dobrovolníků.

Pobytová zařízení
· III.1.  Zvyšování kvality služeb DPS.
Otázkou je kdo a s jakými potřebami je do nich umisťován. Podle jakých kritérií jsou lidé vybíráni, zda jde o skutečně potřebné, kteří vyžadují více péče a využívají tudíž více služeb, anebo jde o lidi, kteří jsou soběstační, jsou například schopni ještě chodit do práce a postarat se o sebe. Pro obce je pochopitelně rentabilnější, pokud jsou v DPS umístění skutečně potřební. 
· Projekt Domova důchodců a stacionáře v Přešticích, spojené s odlehčovací službou. 

· Stále v jednání, původní investor odstoupil, hledá se další. 

· Je otázkou, zda by tato služba byla ve výsledku službou sociální, zda by to nebyla pouze možnost pro ty, kteří si ji budou moci dovolit. 

· Podpora instituce s malou kapacitou, spíše rodinného typu.

· Podpora spíše pečovatelské a ošetřovatelské služby nežli institucionální.

· Ze strany seniorů je o místa v domově důchodců malý zájem, preferují pobyt v domácím prostředí, ale asi 25 osob z SO ORP Přeštice je umístěno v domovech důchodců v jiných městech.

Domácí ošetřovatelská péče 
· Podpora domácí ošetřovatelské péče

· Podpora domácí hospicové služby (aby lidé mohli zemřít doma).

· Podpora pro domácí ošetřovatelskou službu – setkání p. Kaderové, P.Seidlové a S. Tejčkové – dohoda o podpoře Města Přeštice jménem pana starosty při jednání s lékaři

Lékaři mohou předepisovat péči o pacienta doma– nevznikají jim náklady, pokud řádně zaznamenají potřebu ošetření.

Výstupy týkající se pracovní skupiny „Rodiny s dětmi“ a „Sociálně vyloučení“ budou ještě dále rozpracovány, až budou známy výsledky analýzy potřeb uživatelů.
3.  Aktuálně probíhá šetření týkající se seniorů a jejich potřeb, zejména potřebnosti jednotlivých sociálních služeb.
Dále probíhá šetření zaměřené na starší děti a mládež a problémy týkající se této věkové kategorie.
4. Členové řídící skupiny obdrželi přehled poskytovatelů sociálních a návazných služeb v regionu.

5. V rámci projektu bude aktualizován katalog poskytovatelů, vznikne v elektronické podobě.
6. Dále bylo dohodnuto téma připravovaného vzdělávacího semináře Případová setkání jako nástroj práce s klientem a termín na září 2011, podrobnější termín bude dojednán a s předstihem zveřejněn. 
7. projekt Rodina a práce – místní partnerství pro Přešticko (pracovní název) Předkladatelem projektu je Kulturní a komunitní centrum Přeštice. Navrhovanými partnery projektu jsou za místní samosprávu  Město Přeštice  a Mikroregion Přešticko. 
Projekt je zpracováván v rámci dotačního titulu OPERAČNÍ PROGRAM LIDSKÉ ZDROJE A ZAMĚSTNANOST, Oblast podpory: 3.4 Rovné příležitosti žen a mužů na trhu práce a slaďování pracovního a rodinného života Cílem projektu je vytváření podmínek pro soulad rodinného a pracovního života obyvatel města Přeštice a místního regionu, zejména rodičů s dětmi, a prosazování principu rovných příležitostí žen a mužů na lokálním trhu práce. 
Cíle projektu bude dosaženo prostřednictvím tvorby a realizace vzájemně propojeného komplexu aktivit projektu: 
1. MÍSTNÍ PARTNERSTVÍ 
2. MOTIVACE ZAMĚSTNAVATELŮ 
3. PROPAGAČNÍ KAMPAŇ – propagace rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce pro širokou veřejnost 

Cílovou skupinou projektu jsou jednak jednotlivci, jednak organizace. Cílová skupina jednotlivců zahrnuje ženy ohrožené na trhu práce, ženy ohrožené nezaměstnaností, ženy vracející se po rodičovské dovolené nebo péči o závislého člena rodiny na trh práce, ženy pečující o závislého člena rodiny, muži v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi (tj. muži vracející se po rodičovské dovolené nebo péči o závislého člena rodiny), zaměstnanci/kyně 

Cílové skupiny organizací se týkají zaměstnavatelů, územních samosprávných celků a úřadů samosprávných celků, jejich orgánů a jimi zřízených nebo založených organizací, orgány státní správy a jimi zřizovaných organizací, nestátních neziskových organizací, Okresní hospodářské komory Plzeň – jih, Úřadu práce ČR (regionální kontaktní pracoviště Přeštice) a vzdělávacích institucí. 

Projekt je lokálně zaměřen, cílovými skupinami jsou především obyvatelé města Přeštice a místního regionu patřící do výše uvedených skupin, resp. výše uvedené organizace působící v dotčeném regionu. 

Aktivity projektu 
1. MÍSTNÍ PARTNERSTVÍ 
Dílčí aktivitou je regionální výchozí analýza projektu a regionální plán rozvoje rovných příležitostí, jejichž cílem je zjistit, jak místní organizace (zaměstnavatelé) přistupují k problematice podpory slaďování rodinného a pracovního života, na základě toho stanovit doporučení a nástroje pro pozitivní práci se zaměstnavateli a ostatními aktéry lokální prorodinné politiky (regionální plán rozvoje rovných příležitostí) 
Dalšími dílčími aktivitami jsou úvodní odborná konference projektu, semináře tématicky zaměřené na prosazování „prorodinné“ politiky v regionu, jejichž  hlavním zaměřením jsou podpůrné nástroje prorodinné politiky na straně zaměstnavatelů, státní správy a samosprávy a jejich zavádění do praxe, národní a zahraniční zkušenosti s inovativními nástroji v zaměstnavatelské sféře.
Další aktivity zahrnují monitoring prosazování a zavádění nástrojů na podporu „prorodinné“ politiky v regionu a závěrečnou odbornou konferenci projektu. 
Jako doplňkové podpůrné aktivity jsou realizovány komplexní podpora pro cílové skupiny (především ženy) diskriminované na regionálním trhu práce z důvodu omezených podmínek při slaďování rodinného a pracovního života, vzdělávací semináře určené pro cílovou skupinu jednotlivců: ženy ohrožené na trhu práce, ženy pečující o závislého člena rodiny, muži v obdobné situaci jako ženy s malými dětmi, motivační kurzy, osobnostní rozvoj, počítačové kurzy, komunikační a prezentační dovednosti, odborné poradenství a služby péče o děti (doprovodné bezplatné krátkodobé hlídání dětí v prostorách KKC Přeštice, součást komplexní podpory zaměstnanosti cílových skupin v místním regionu, určeno pro všechny cílové skupiny zapojené do projektu pečující o děti předškolního a mladšího školního věku, resp. o osobu blízkou za účelem podpory setrvání v zaměstnání, resp. při aktivním zájmu o nástup do zaměstnání, příp. při využití jiných aktivit projektu - odborného individuálního poradenství, účasti na vzdělávacích seminářích atp.) 

2. MOTIVACE ZAMĚSTNAVATELŮ 
Dílčí aktivity zahrnují semináře zaměřené na zlepšení orientace zaměstnavatelů v problematice rovných příležitostí a slaďování rodinného a pracovního života, genderové audity, spolupráce se zaměstnavateli, zavádění flexibilních forem organizace práce ve spolupracujících podnicích (možnost čerpání mzdových příspěvků na pracovní místa využívající flexibilní formy organizace práce pro cílové skupiny – tj. rodiče s malými dětmi, resp. osoby pečující o závislého člena rodiny) a doplňkové služby péče o děti, které jsou určeny pro jednotlivce z cílové skupiny za účelem podpory setrvání v zaměstnání (příspěvky zaměstnancům na hlídání dětí, resp. možnost bezplatného krátkodobého hlídání dětí v prostorách KKC Přeštice) 

3. PROPAGAČNÍ KAMPAŇ – propagace rovných příležitostí žen a mužů na trhu práce 
Tato aktivita je určena především pro širokou veřejnost a jejím cílem je informování široké veřejnosti a dotčených subjektů o výstupech projektu a problematice RP žen a mužů na trhu práce Dílčími aktivitami jsou zpracování , vydání a distribuce tiskových informačních materiálů o problematice rovných příležitostí(letáky, publikace),vytvoření a provoz regionálního informačního www portálu na podporu popularizace a informovanosti o problematice rovných příležitostí, semináře o rovných šancích a slaďování rodinného a pracovního života v praxi 
Výsledem projektu by mělo být vytvoření místní platformy v tématické oblasti slaďování rodinného a pracovní života,  zlepšení podmínek pro soulad rodinného a pracovního života obyvatel Přeštic a místního regionu, zejména rodičů s dětmi, zlepšení situace v oblasti prosazování principu rovných příležitostí žen a mužů na lokálním trhu práce, zlepšení koordinace „prorodinné politiky“ v místním regionu 

a zvýšení povědomí o problematice slaďování rodinného a profesního života mezi širokou veřejností 

Výstupy projektu by mělo být 300 podpořených osob (cílová skupina jednotlivci) 

a 30 zapojených organizací (cílová skupina organizace) Dále je plánováno 20 vzdělávacích seminářů pro cílové skupiny jednotlivců, 10 vzdělávacích seminářů pro cílové skupiny organizací, 10 seminářů zaměřené na popularizaci rovných příležitostí pro širokou veřejnost, 1 soubor informačních tiskových materiálů k tématu rovných příležitostí a slaďování rodinného a pracovní života, 1 interaktivní webový portál a 
2 odborné konference. Vzhledem k tomuto bodu řídící skupina uvažovala, zda je reálný počet podpořených osob a počet vzdělávacích seminářů.
Projekt by měl proběhnout od 1. 4. 2012 do 31. 3. 2015 
Projektu organizačně zajišťuje KKC Přeštice. Zapojení místní samosprávy a vzájemná spolupráce s představiteli místní samosprávy v oblasti prorodinné politiky je důležitým předpokladem pro úspěšnou realizaci projektu. 

Do realizace projektu je vhodné zapojit odborné pracovníky Městského úřadu Přeštice působící v sociální oblasti (aktivity týkající se prorodinné politiky nejsou sociálními službami, avšak jsou v místě důležité a přesahují do sociální problematiky, kompetentní pracovníci MěÚ by měly být průběžně informováni o aktuální problematice slaďování pracovního a rodinného života a aktuálním vývoji legislativy v této oblasti, zahrnutí této problematiky do komunitního plánování atd.) 

Řídící skupina se shodla, že podporuje projekt.
Zapsala:Stanislava Tejčková
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