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Zápis z prvního veřejného setkání v rámci projektu sociálních služeb ve správním obvodu Přeštice

Den a čas konání:  20. 1. 2010, 16:30 hod.

Místo konání:   konferenční  sálek  Kulturního a komunitního centra Přeštice, Masarykovo nám. 311, Přeštice

Přítomní:  paní Langmajerová, Emanuela Čepeláková, paní Bendová, Mgr. Martina Míšková, Jaroslav Brunát, Mgr. Veronika Sedláčková, paní Beroušková, Marie Sedláčková, Jana Fořtová, paní Pluhařová, Zelenková, Josef Šobr, Marie Kaderová, Pavla Potužníková, Alena Sedláčková, Věra Petříková, paní Kowalská, Ing. Tamara Seidlová, Mgr. Josef Šperl, Jana Golonková, Pavla Bradová, Martina Macurová, Mgr. Alena Šámalová, Mgr. Jan Satke, Mgr. Stanislava Tejčková 
Obsah setkání:

Na počátku setkání byli přivítáni všichni přítomní, kladně byla hodnocena velká účast na prvním veřejném setkání v rámci projektu aktualizace komunitního plánování v rámci sociálních služeb ve správním obvodu Přeštice. 

Proběhlo přivítání a představení vedoucí sociálního odboru Městského úřadu v Přešticích Ing. Tamary Seidlové, nové koordinátorky projektu Mgr. Stanislavy Tejčkové a dalších dvou moderátorů dnešního sekání Mgr. Jana Satkeho a Mgr. Aleny Šámalové (CpKP).
Následně došlo k představení pojmu komunitního plánování a připomenutí projektu komunitního plánování z let 2005 – 2007.  Poté ještě došlo k představení Centra pro komunitní práci západní Čechy, které společně s Městem Přeštice aktualizuje současný platný komunitní plán sociálních služeb.

Po úvodním vstupu byl připomenut cíl výše jmenovaného projektu:

· podpora procesu plánování dostupnosti sociálních služeb na území města Přeštice a okolí

·  posílení existujících partnerství a možnost otevřít vstup novým partnerstvím
· vytvoření pravidel monitoringu

· vyhodnocení platného komunitního plánu sociálních služeb
Průběh projektu:

· setkání občanů v rámci dvou pracovních skupin

· více podpořit i spolupráci v rámci spádové oblasti Přešticka

· hledat možnosti řešení s poskytovateli, MěÚ Přeštice

· cílené dotazování občanů

· pružné reagování na podněty

Časové rozložení projektu:

září 2010    -     aktualizace projektu, nová koordinátorka Mgr. Tejčková

říjen 2010  -       podepsána smlouva o partnerství mezi CPKP a Městským úřadem Přeštice

· pokračuje řídící skupina (bude hodnotit výstupy z pracovních skupin)

· zpracován popis území a sociálně demografická analýza území Přešticka  (území, počet obyvatel, problémy, poskytovatelé)

říjen -  únor 2011  - zjišťování informací o poskytovatelích (obesílání poskytovatelů a zasílání dotazníků)

prosinec -  leden 2011 -  příprava na společné setkání pracovních skupin podle témat

únor  - červen 2011  -    pravidelné setkávání pracovních skupin

· realizace zjišťování potřeb občanů 

· na základě výstupů z pracovních skupin a ve spolupráci s řídicím týmem bude přistoupeno k vyhodnocení platného plánu

červen – září 2011  -      zpracování aktuálního komunitního plánu 

září  -  říjen 2011  -         připomínkování aktualizace plánu

· zpracování připomínek a vyhodnocení připomínek

· předložení plánu ke schválení 

listopad 2011  -  práce pro realizační výbor tj. postupná práce pro rozjetí aktuálního plánu 
V polovině setkání došlo k rozdělení na dvě skupiny zaměřené na:

 1. seniory a zdravotně postižené  
 2. děti, ohrožené a vyloučené osoby. 
Moderování těchto skupin se opět zhostili Mgr. Macurová, Mgr. Šámalová, Mgr. Tejčková a Mgr. Satke.

Zadání pro práci ve skupinách bylo zaměřeno na tyto témata: 

-co se podařilo od posledního setkání pracovních skupin 
-jaké jsou současné problémy ve městě a co je potřeba změnit. 
Skupina senioři a zdravotně postižení: 

Co se podařilo od posledního setkání pracovních skupin:
-bezbariérový přístup k lékařům

-bezbariérový přístup k zubařům

-městská doprava – bezbariérové autobusy (plošina)
-zdravotní domácí pečovatelská péče – lepší komunikace s lékaři

-zlepšení spolupráce zdravotnických a sociálních služeb v regionu

- lepší komunikace mezi pečovatelskou službou a některými starosty

- pečovatelská služba zajišťuje obědy, nákupy, praní prádla
- dobrá informovanost

Jaké jsou současné problémy ve městě a co je potřeba změnit. 

A) Bariéry:

1) malá dopravní obslužnost v rámci ORP, menší provoz autobusů, navíc nejsou bezbariérové

2) chybí parkovací místa  pro osoby se zdravotním postižením u lékařů

3)špatně schůdné některé chodníky v Přešticích

B) Dům pro seniory

1) chybí dům s pečovatelskou službou pro seniory s nepřetržitou službou

C) Podpora péče v rodině:

1) chybí odlehčovací služba

2) terénní pečovatelská služba mimo Přeštice neexistuje

3) chybí podpora domácí zdravotní péče

D) Další

1) malá účast na některých akcích Kulturního a komunitního centra Přeštice, dle skupiny je to spíše menším zájmem seniorů obecně, nejde o špatnou organizaci
2) chybí zdravotní pohotovost  - problematická dostupnost lékařské péče pro seniory a osoby zdravotně postižené bez auta
Náměty na zlepšení za skupinu – děti, ohrožené a vyloučené osoby: 

A) Informační toky:
1)     aktualizace stávajících informačních toků
2)     existence  dalších možností informovat občany (obecně) v rámci  ORP Přeštice
3)     dostupnost všech informačních toků

B) Aktualizace prevence rizikového chování nezletilých a mladistvých:
1)     dostupnost stávající prevence
2)     existence nových možností 
3)     propojenost a informace

4)     možnosti pomoci/stávající + nové

5)     skatepark – možnost volně uzpůsobitelné 

C) Dobrovolníci:
1)     zásoba potřeb/způsob využití
2)     proškolení dobrovolníků
D) Sociální bydlení:
1)     definice pojmů
2)     stanovení pravidel 

3)     rekonstrukce stávajících budov (sociální bydlení)
E) Hlídání dětí, volný čas mladistvých:
1)     definice pojmů
2)     stávající možnosti a nové možnosti

3)      volnočasové aktivity nejen v rámci školního roku MŠ, ZŠ/ ne zabezpečení o prázdninách (možnost - příměstské tábory, prodloužení doby)

4)      klub pro teenagery bez  organizace

F) Terénní sociální práce (rodiny s dětmi a další skupiny):
1)     definice pojmů
2)     stávající možnosti a nové možnosti

3)      spolupráce s existujícími poskytovateli, návazné služby

4)      návaznost na krajský střednědobý plán

G) Nezaměstnaní:
1)     podpůrné programy
2)     stávající možnosti a nové možnosti

H) Poradenství a  vzdělávání:

1)      definice, stávající možnosti a nové možnosti
2)      právní, finanční 

Po ukončení práce ve skupinách se navzájem skupiny informovali o výstupech z těchto skupin a byly dojednány termíny setkávání jednotlivých pracovních skupin.

Zpracovala: Veronika Sedláčková
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