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SILNÉ STRÁNKY

• Stabilizovaný počet obyvatelstva
• Vyhovující občanská vybavenost a její úroveň
• Vysoká úroveň základního školství (kvalita lidských zdrojů

i kapacity)
• Kvalitní možnosti trávení volného času mládeže
• Rozvíjející se malé a střední podnikání,  zřízené InMP (informační

místo pro podnikatele)
• Zkušenost s partnerstvím (město – neziskové organizace, 

mikroregion, místní akční skupina,  zahraniční partner, 

podnikatelská sféra )
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SLABÉ STRÁNKY

• Nedostatečná identifikace potřeb v oblasti sociální péče
• Absence možností koupání, malé možnosti kvalitního využití

volného času v oblasti společenských aktivit 
• Absence středního školství ve městě
• Chybějící infrastruktura pro celoživotní vzdělávání
• Vysoký počet veřejných budov s bariérovým přístupem, nízká

podpora mobility pro všechny
• Chybějící místo pro komunitní setkávání s bezbariérovým 

přístupem, multifunkční prostor
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PŘÍLEŽITOSTI

• Využití zahraničních fondů pro financování rozvoje lidských zdrojů
• Zapojování města do společných projektů, zapojení občanů

a podnikatelů do rozvojových aktivit města a mikroregionu
• Vytvoření komunitního plánu sociálních služeb, jeho naplnění
• Další rozvoj služeb pro občany 
• Rozvoj celoživotního vzdělávání a středního vzdělávání ve městě
• Rozvoj kulturních tradic, společenských aktivit
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OHROŽENÍ

• Prohlubování rozdílů životní úrovně obyvatel
• Vnímání nedostatečné bezpečnosti občanů ve městě
• Nárůst počtu přechodně ubytovaných zahraničních pracovníků

(zaměstnaných v plzeňské průmyslové zóně)

• Odchod mladých, vzdělaných lidí z města
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