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* 3.0 Rozvoj infrastruktury pro rozvoj lidskych zdroju (do
infrastruktury)

3.1 Rozvoj celozivotniho vzdelavani
— 3.1.1 Zajisténi dostupnosti celozivotniho vzdélavani

— 3.1.2 Vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich systému pro
rozvoj vzdélanosti

— 3.1.3 Rozvoj programu celozivotniho vzdélani
— 3.1.4 Rozvoj spoluprace s uradem prace
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« 3.2 Dalsirozvoj spolecenskych, kulturnich a sportovnich
aktivit na bazi dobrovolnictvi

— 3.2.1 Podpora spolkové Cinnosti

— 3.2.2 Rozvoj kulturni nabidky

— 3.2.3 Zkvalithovani moznosti vyuziti volného Casu
« 3.3 Podpora rovnych prilezitosti

— 3.3.1 Podpora zajisténi dostupnosti infrastruktury pro rozvoj
lidskych zdroju

— 3.3.2 Podpora integrace socialné znevyhodnénych skupin obyvatelstva

— 3.3.3 Podpora rovnych prilezitosti zen a muzu

- 3.4 Podpora prevence socialné-patologickych jevu
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