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• 3.0 Rozvoj infrastruktury pro rozvoj lidských zdrojů (do
infrastruktury)

• 3.1  Rozvoj celoživotního vzdělávání
– 3.1.1 Zajištění dostupnosti celoživotního vzdělávání
– 3.1.2 Využívání moderních informačních a komunikačních systémů pro 

rozvoj vzdělanosti
– 3.1.3 Rozvoj programů celoživotního vzdělání
– 3.1.4 Rozvoj spolupráce s úřadem práce
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• 3.2  Další rozvoj společenských, kulturních a sportovních 
aktivit na bázi dobrovolnictví
– 3.2.1 Podpora spolkové činnosti
– 3.2.2 Rozvoj kulturní nabídky
– 3.2.3 Zkvalitňování možnosti využití volného času

• 3.3  Podpora rovných příležitostí
– 3.3.1 Podpora zajištění dostupnosti infrastruktury pro rozvoj 

lidských zdrojů
– 3.3.2 Podpora integrace sociálně znevýhodněných skupin obyvatelstva
– 3.3.3 Podpora rovných příležitostí žen a mužů

• 3.4 Podpora prevence sociálně-patologických jevů
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